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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

Madde 1-Bu ydnergenin amaci;
Aksaray Valiligine bagl kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kamu goérevlileri

arasindan, olaganustii gayret ve ¢alismalar, emsallerine gbre basarili gorev yapmalan ve
hizmetlerinde gdstermis olduklar yiiksek performans gbz oOniinde bulundurularak, "Yilin
Cahsam” ve “Yiiin Yoneticisi” segilmesine ve o&dillendirilmesine iligkin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-Bu yonerge, ilgeler dahil olmak iizere Aksaray Valiligine bagl kamu kurum
ve kuruluslarinda galigan tiim personeli ve yoneticileri (Miilki idare amirleri ve birim amirleri
hari¢) kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 122, maddesi “Gorevli
olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalan ile emsallerine gore basarih gbrev
yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli ol¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasimin onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli Slciide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklan tespit edilen memurlara, merkezde bagh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan basar: belgesi verilebilir.” esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede yer alan;
Vali : Aksaray Valisini,

Makam : Aksaray Valilik Makamini,

Kaymakam : Aksaray llge Kaymakamlarini,

Birim Amiri : Bakanliklarin, miistakil genel miidiirliikklerin ve bu seviyedeki daire
baskanlhklarin, kolluk gii¢lerinin Aksaray Ilindeki teskilatlarinin basinda bulunan, birinci
derece yetkili (Komutan, Bolge Miidiirii, Genel Sekreter, Il Miidiirii, Defterdar, il Miiftiisii,
Basmiidiir, Bagmiihendis vd.) amirlerini,

Yilin Calisam : llge kaymakamlari veya birim amirleri tarafindan odiillendirilmesi
teklif edilerek secilen ¢alisani,

Yihin Yéneticisi : ilce kaymakamlart veya birim amirleri tarafindan édiillendirilmesi
teklif edilerek segilen yoneticiyi (Milki idare amirleri ve birim amirleri harig),

It Odiil Degerlendirme Komisyonu: Valinin gérevlendirecegi bir vali yardimcisi
bagkanliginda ve 4 il miidiiriinden olusan komisyonu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, Hedefler, Odiillendirmenin Sagladifi Yararlar

Temel ilkeler

Madde 5- Segim ve 6diil siireci agagidaki ilkeler ¢ergevesinde viiriitiiliir;

a} Segim siireci, belirlenen plan ve program gergevesinde gergeklestirilir.

b) Aksaray Valiligine bagl kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri (kaymakam veya
birim amirleri) tarafindan yilin ¢ahisani ve yilin yoneticisi segimi i¢in aday gosterilebilir.

c) Segim; kamu hizmetlerinin ana aktdrii olan kurum ¢aliganlarinin ve yéneticilerinin
toplumdaki algisinin yiikseltilmesine katk: saglayacak, moral ve motivasyonlarimi artiracak,
birlik ve beraberligini pekigtirmesini saglayacak amaglara yoneliktir,

d) Se¢im siirecinde; giivenirlik, objektiflik, seffaflik ve genellik esastir.

¢) Degerlendirme; degerlendirilen g¢alisanin ve yoneticinin gelismesine katki saglayacak
sonuglar igermelidir. Ayrica, yOnetici ve ¢alisanlarin bireysel becerilerini ve 6zverilerini 6n plana
¢ikararak 6rek olmaya yonelik olmalidir.

) Odiillendirme; bagarlarin, yeteneklerin ve potansiyel sahibi cahsanlarin ve
yoneticilerin ortaya gikarilmasini saglayacak amaglara yoneliktir.

Hedefler

Madde 6- Ana hedef kamu g¢alisanlarimin “Yilin Caligami” ve “Yihin Yoneticisi”
secimine dzendirilmesi ve yaptiklarnt ¢caligmalar sonucunda odiillendirilmesinin saglanmasidir.
Bu ana hedefe ulagmak igin;

a) Yoneticiler ve ¢alhisanlar arasinda giiven ortamini geligtirebilme,

b) Motivasyon igin iletisim, &dillendirme ve yetkilendirme mekanizmalarim
isletebilme,

c) Yoneticilerin ve gahisanlarin kapasitelerini en iist diizeyde degerlendirebilecekleri
kosullan olusturabilme,

d) Kurumlarin amaglarma ulagmasi ve verimi artirmasi igin 6zendirme, kuruma baghhgi
artirma,

e) Objektif esaslara dayali ddiillendirebilmeyi gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Odiillendirmenin Sagladif1 Yararlar

Madde 7- Calisanlarin ¢ofu, yonetim tarafindan takdir edilmeye olumlu tepkiler
verirler. Ozendirme amaciyla kullamilan yontemler ¢alisanlar motive eder ve harekete gegirir.
Yonetimin gorevi ¢aliganlan basarili olmaya motive etmek ve basarili olmalan igin gerekli
imkénlar saglamaktir. Bagar arttik¢a ¢alisma istegi ve gayreti de artacaktir. Buna karsin iistiin
gayret gosterip iistleri tarafindan takdir edilmeyen personelin sonraki islerinde performans
diisiikliigii ve motivasyon eksikligi goriilebilir, is verimi azalir. Kurumun amacglarina
ulagabilecek etkililikte olmasi igin ¢alisanlarin kuruma katkilari ve is basarimlari oraninda
ddiillendirilmeleri gerekmektedir.



UCUNCU BOLUM
Yihn Cahgan ve Yilin Yoneticisi Se¢imi

Yihin Cahsanm ve Yilin Yoneticisi Secimi

Madde 8- “Yihiin Cahsant” ve “Yihin Yoneticisi” se¢imi ger¢evesinde calisan ve
yoneticiler degerlendirilip, édiillendirilir.

Y1lin ¢ahisani ve yilin ydneticisi se¢imi ile ilgili resmi yazi tiim kurumlara gonderilir.

Basvuru

Madde 9- Bagvuru;

Yilin ¢alisan ve yilin yoneticisi igin galigtigi kurum veya kurulug tarafindan ¢diil alma
gerekeeleri bir bagvuru formuna yazilarak ve 6diil kriterlerine uygun olarak hazirlanan belge ve
¢aligmalan da eklenerek aday gosterme dosyasi hazirlanacaktir. Aday gosterme dosyasina,
adaylann 6zgeg¢misleri de eklenmelidir. Yilin yonetici ve galisani igin ilge kaymakamlari veya
birim amirlerinin gerekgeli teklif yazisi ile bagvuru gergeklesir.

Iige kaymakamlar1 veya birim amirlerinin, 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylarini, her
yil en geg 31 Mayis tarihine kadar Valilik Il Yazi Isleri Miidiirliigiine bildirirler. Valilik Il Yaz:
Isleri Miidiirliigii gelen onerileri Komisyona iletir. Komisyon galigmalarim Haziran ayimn ilk
haftasinda tamamlayarak 6diil almaya hak kazanan kamu gorevlilerini Valilik Makamina
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
11 Odiil Degerlendirme Komisyonu ve Cahsmasi

i1 Odiil Degerlendirme Komisyonu ve Cahismasi

Madde 10- il Odiil Degerlendirme Komisyonu, Valinin gorevlendirecegi vali
yardimcisi bagkanhiinda ve 4 il miidiiriinden olusur.

Valilik 1l Yazi Igleri Miidiirliigiinden gelen basvurular degerlendirmek iizere,
Baskanin daveti ile komisyon toplanir. Komisyon, yonerge ekindeki degerlendirme
kriterlerine gore puanlama yapmak suretiyle bagvurular: sonuca baglar.

Kararlar, belgelerin incelemesi suretiyle aliacaktir.

Komisyon salt gogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Kararlarin sonucu Komisyon Uyelerince imzalanan bir tutanaga baglanr.

Yapilan degerlendirme sonucu alinan komisyon kararlar1 onaylanmak iizere Valilik
Makamina sunulur.

BESINCI BOLUM
Odiil
Odiil
Madde 11- Yapilan degerlendirme sonucu segilen yilin galisami ve yilin yoneticisine,
Valilikge o6diil verilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’un 122. maddesine gore, 6diil
alanlara basari belgesi verilir. Odiil téreni ve 6diil alanlar Aksaray Valiligi internet sitesinde
yayimlanir.



ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Gorevleri

Madde 12- Kamu Kurum ve Kurulusglari,

a) Performans ve Odiil Degerlendirme Kriterleri’nin gbrev yerindeki biitiin personellere ilan
etme,

b) Bu siirecte personellere her tiirlii rehberlik ve damigsmanlik hizmeti verme.

c) Teklif yapilan her personel igin bir dosya hazirlamak ve ilgili belgelerle teklifi yapmak,

d) 11 Odiil Degerlendirme Komisyonunun degerlendirme sonuglarimt tiim personele
bildirmekle gorevlidir.

Sekretarya Biriminin Gorevleri

Madde 13- Sekretarya gorevi Valilik 1l Yazi Isleri Miidiirliigiince yiiriitillecektir. Gorevleri;

a) 11 Odill Degerlendirme Komisyonunu kurmak, gérevlendirmesini ve planlamasin
yapmak, bu siirecte her tiirlii rehberlik ve danmigsmanhk hizmetlerini vermek,

b) Odiil siirecindeki is ve iglemleri yiiriitmek,

¢) it Odiil Degerlendirme Komisyonunu belirledigi 6diil tekliflerini Valilik Makaminimn
onayina sunmak,

d) Il Odill Degerlendirme Komisyonunun belirledigi degerlendirme sonuclarimi kamu
kurum ve kuruluglarina bildirmek,

e) Odiil torenini diizenlemek.

Yiiriitme
Madde 14- Bu yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer. Bu y6nerge hiikiimlerini Aksaray

Valisi yiirtitir. ..../04/2021 ;

Hamza AYDO
Aksaray Valls



EK-1

OZGECMIS FORMU

KISISEL BILGILER

Kurum Adx

Adi Seyadh

Gorevi/Unvam

T.C. Kimlik No

Cep No

OGRENIM DURUMU

KURUMUN GELISIMINE YONELIK CALISMALARI

CALISANIN/YONETICININ KENDISINI GELISTIRME VE YENILEME
CALISMALARI

EGITIM SERTIFIKALARI ve UZMANLIK ALANLARI

YURUTTUGU/GOREV ALDIGI PROJELER
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CALISANIN VEYA YONETICININ

ADI SOYADI :
UNVANI :
KURUMU :
T.C. KIMLIK NUMARASI :

EK-2

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Il Odiil
Puan .
. | Degerlendirme
Degeri :
...... | Komisyonu _
1 | Almig oldugu odiiller (bagari, tistiin bagan, 6diil) 3
5 Ulusal Ajans, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari ve diger hibe veren kurumlar tarafindan 5
kabul edilmig, devam eden veya tamamlanmis projelerde gorev almig olmasi, 2
3 Yiiksek Lisans, Doktora yapmis olma, (Son bir yil i¢erisinde baglamig, devam ediyor 3
veya bitirmis olmak) ol ds il
4 | Yayimlanmis makale, eseri bulunma,(Soq_Ei_x_‘__)_r_l!_ igerisinde) 3 :
5 Kurumlarini iyilestirme ve gelistirmeye yonelik kalite ¢alismalari da dahil olmak iizere | 4
yapilan calismaian olmasi, 1o ;
Personelin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik ¢aligmalarimin olmasi (seminer, hizmet 3
6 | ici egitim vb.), kurumu iginde veya diginda egitim faaliyetlerinde egitici olarak gorev
almas, e i
4
7 | Gorevli olduklar1 kurumtarda olaganiistii gayret ve ¢alismalannin olmas,
...... A i 5
8 | Kurumu adina patent/faydali model veya tasarim sahibi olma, ;
9 ' Toplum ve gevreye ydnelik yapmis oldugu cahigmalarindan dolayr kamuoyunun d
takdirini kazanmasi,
S piA e
| 10 |Katilmig oldugu mesleki geligim egitimi,
T 3
11 | Kurumunun hizmet kalitesini artirmak igin kigi, kurum, kuruluslarla igbirligi yapmast,
12 Giyim, konusma, gérev, sorumluluk, davrams, etik vb. konularda kamu gérevlilerine ve 4
topluma rol model olabilme,
. =
13 | Dezavantajli gruplara ydnelik ¢alismalarda yer almas:,
| 14 | Cevreyle ilgili galismatari olmasi, 3
4
15 | Gérevi disinda goniillii olarak sosyal sorumluluk ¢alimalarinda yer almast,
i SR "
16 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmasi,




4
17 | Teknolojiyi kullanma becerisinin kurumun hizmet kalitesine olan katkisi,
18 Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullamyor olmast, kamu kaynaginda énemli 4
dlciide tasarruf saghyor olmasi,

uHeR i
19 | Yaptig1 baganh ¢alismalar ile yerel ve ulusal basinda yer almasi,
20 | Toplumsal olaylara ve sorunlara duyarl: olmasi, 8
21 | Vatandag taleplerine zamannda verilen cevap, vatandas memnuniyeti, -
22 | Amirleri ve galigma arkadaglar ile uyumlu ve saglikl iligkiler kurma, 2

SR 30 s
23 | Aday gbsterme dosyasindaki diger bilgi ve belgeler.
TOPLAM PUAN 100

Not: Degerlendirme, bagvuru tarihi itibariyle son bir yil i¢indeki bilgi ve belgelere gore
yapilacaktir.

i1 Oaiil Degerlendirme Kom_isyonu

Baskan Uye Uye Uye Uye
imza imza Imza Imza Imza
Adi-Soyadi  Adi Soyadi Ad1-Soyad: Adi Soyadi Adi-Soyadi




